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DICHIARAZIONE TRASMISSIONE RELAZIONE DI GENERE
SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE
ALLE RAPPRESENTANZE SINDACALI E ALLA CONSIGLIERA E AL CONSIGLIERE REGIONALE
DI PARITA

11 sottoscritto Carlo Flamment [l
N, < omiciliato per
la carica presso la sede societaria ove appresso, nella sua qualita di Amministratore Delegato e
legale rappresentante della societa ICTLAB PA S.R.L. con sede in Roma, Viale Europa 140,

00144 - iscritta al Registro delle Imprese di Roma al n. 09137030962, codice fiscale n.
09137030962

DICHIARA

che in data 05/03/2026 e stata inviata tramite pec, come da evidenza sotto riportata, la
“RELAZIONE DI GENERE SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE -
SITUAZIONE AL 31/12/2025” alle rappresentanze sindacali regionali di settore confederali
(non avendo la societa al suo interno rappresentanze sindacali aziendali) e alla consigliera e al
consigliere regionale di parita.
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Buongiorno,

la societa ICTLAB PA s.r.l., con la presente, ottempera a quanto previsto dagli adempimenti della Legge 77/2021 secondo cui le imprese con dipendenti tra 15 e 50 devono
inviare:

- relazione di genere sulla situazione del personale maschile € femminile in ognuna delle professioni ed in relazione allo stato di assunzioni, della formazione, della
promozione professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomeni di mobilita, dell'intervento della Cassa integrazione guadagni, dei licenziamenti,
dei prepensionamenti e pensionamenti, della retribuzione effettivamente corrisposta.

La suddetta relazione dovra essere tramessa, altresi, alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parita.

Si precisa che, come rappresentato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, in mancanza delle rappresentanze sindacali aziendali la relazione deve essere
trasmessa alle sedi territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria maggiormente rappresentative sul piano nazionale, alla luce di quanto stabilito dall'art. 37 del D.
Lgs. 198/20086, che prevede un coinvolgimento di tali soggetti nelle procedure da attivare in caso di discriminazioni di carattere collettivo;

ICTLAB PA, non avendo al suo interno rappresentanze sindacali aziendali, invia la suddetta RELAZIONE, alle rappresentanze sindacali regionali di settore confederali.
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Roma, 05/03/2026 CARLO FLAMMENT
AMMINISTRATORE DELEGATO
ICTLAB PA S.R.L.
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